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แผนปฏบิตัิการตามตวัชีว้ดัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองพา อ าเภอทา่ชนะ จังหวดัสรุาษฎรธ์านี 
********************** 

 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเทศไทยยังคงต้องเผชิญกับวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องมีการปรับตัวในการด าเนินงานการ
เปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปสู่ความเป็นดิจิทัลมากขึ้น 
เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถของหน่วยงานหรือการให้บริการประชาชน ประกอบกับสถานการณ์ใน
ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะของหน่วยงานทั่วประเทศที่สะท้อนผลการประเมิน ITA                       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา พบว่ายังคงเป็นเรื่องท้าทายต่อหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างมากในการ
ปรับตัวและพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีการเปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง และเป็นไปตาม
มาตรฐานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ ดังนั้น กระบวนการขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้จึงมุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลการให้บริการ
สาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก โดยเป็นไปภายใต้แนวคิด “More open, more transparent”                   
ยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปร่งใส 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา เล็งเห็นถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือจะได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น โดยยึดหลัก
ตามแนวทางปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ได้ทราบกรอบระยะเลาการปฏิบัติ ขั้นตอนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนนิการ 
1 1 กุมภาพันธ์  – 31 มีนาคม 

2564 
- การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
- การระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน/ภายนอก 

1. เข้าระบบ ITAS เพ่ือใช้งานเว็บไซต์
https://itas.nacc.go.th/  
2 .  ระบุข้ อมูลผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย
ภายใน/ภายนอก 

2 1 เมษายน – 31 พฤษภาคม 
2564 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

การเก็บข้อมูลผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสี ย
ภายใน ดังนี้ 
1 .  ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนและทุกระดับ 
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2. ผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุดและ
ไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนด 

3 1 เมษายน – 31 พฤษภาคม 
2564 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  

การเก็บข้อมูลผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสี ย
ภายนอก ดังนี้ 
1 .  ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้
มาติดต่อหรือผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
2 .  ค ณ ะ ที่ ป รึ ก ษ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
วิเคราะห์ คัดเลือกและเก็บข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยค านึงถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก
ทางวิชาการ และมีจ านวนไม่น้อยกว่า
กลุ่มตัวอย่างข้ันต้ าตามที่ก าหนด 

4 1  มี น า ค ม  – 3 1  เ ม ษ า ย น 
2564 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การ เก็บข้อมู ลการ เปิด เผย ข้อมู ล
สาธารณะ ดังนี้ 
1.  ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ
วัด OIT 

5 1 – 31 พฤษภาคม 2564 ตรวจสอบและให้คะแนนแบบ
วัด OIT 

การให้คะแนนการ เปิด เผยข้อมูล
สาธารณะ โดยคณะที่ปรึกษาการ
ประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

6 1 – 30 มิถุนายน 2564 ชี้แจงเพ่ิมเติมและยืนยันผล
แบบวัด OIT 

ในกรณีที่หน่วยงานเห็นว่าผลคะแนน
ของแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้ดูแลระบบอาจ
แจ้งข้อชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมต่อ
คณะที่ปรึกษาการประเมินได้ตามวิธีที่
ก าหนด 
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7 1 – 31 กรกฎาคม 2564 สรุปผลและจัดท ารายงานผล
การประเมิน 

คณะที่ปรึกษาการประเมินสรุปผลการ
ประเมิน พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ
เ พ่ิม เติมประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

8 1 – 31 สิงหาคม 2564 ประกาสผลและเผยแพร่ผล
การประเมิน 

ส านักงาน ป .ป.ช.  กลั่นกรองและ
น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต่ อ
คณะกรรมการที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แล ะ
ประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ 

 


